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HALLITUKSEN EHDOTUS OSAKEPALKKIOJÄRJESTELMÄN 2010—2012 KÄYT-
TÖÖNOTTAMISESTA 

Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous päättäisi osakepalkkiojärjestelmän käyttöönottamisesta Tech-
nopolis-konsernin avainhenkilöille liitteenä olevin ehdoin. 

Järjestelmän tarkoituksena on yhdistää omistajien ja avainhenkilöiden tavoitteet yhtiön arvon nos-
tamiseksi sekä sitouttaa avainhenkilöt yhtiöön ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtiön osakkeiden 
omistukseen perustuva palkkiojärjestelmä. 

Järjestelmässä on kolme ansaintajaksoa, jotka ovat kalenterivuodet 2010, 2011 ja 2012. Yhtiön 
hallitus päättää kunkin ansaintajakson ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoitteet kutakin an-
saintajaksoa edeltävän vuoden joulukuussa. Mahdollinen palkkio ansaintajaksoilta 2010, 2011 ja 
2012 maksetaan vuosina 2011, 2012 ja 2013 osittain yhtiön osakkeina ja osittain rahana. Osakkei-
ta ei saa luovuttaa kahden ja puolen vuoden sitouttamisjakson aikana. 

Järjestelmän perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensä enintään noin 800.000 Techno-
polis Oyj:n osakkeen arvoa (sisältäen myös rahana maksettavan osuuden). 

 


