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HALLITUKSEN EHDOTUS OSAKEPALKKIOJARJESTELMAN 2010—2012 KAYT-
TOONOTTAMISESTA

Hallitus ehdottaa, ettd yhtickokous péittiisi osakepalkkiojirjestelmin kiyttoonottamisesta Tech-
nopolis-konsernin avainhenkil6ille liitteend olevin ehdoin.

Jarjestelmin tarkoituksena on yhdistia omistajien ja avainhenkiléiden tavoitteet yhtién arvon nos-
tamiseksi sekd sitouttaa avainhenkil6t yhtioon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden
omistukseen perustuva palkkiojirjestelma.

Jarjestelmassd on kolme ansaintajaksoa, jotka ovat kalenterivuodet 2010, 2011 ja 2012. Yhtion
hallitus paittad kunkin ansaintajakson ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoitteet kutakin an-
saintajaksoa edeltivin vuoden joulukuussa. Mahdollinen palkkio ansaintajaksoilta 2010, 2011 ja
2012 maksetaan vuosina 2011, 2012 ja 2013 osittain yhtién osakkeina ja osittain rahana. Osakkei-
ta ei saa luovuttaa kahden ja puolen vuoden sitouttamisjakson aikana.

Jarjestelmin perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintidn noin 800.000 Techno-
polis Oyj:n osakkeen arvoa (sisdltien myOs rahana maksettavan osuuden).
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TECHNOPOLIS 0OYJ

OSAKEPALKKIOJARJESTELMAN 2010—2012 EHDOT

Technopolis Oyj:n hallitus (hallitus) on kokouksessaan 26.2.2009
paattanyt esittda 26.3.2009 kokoontuvalle Technopolis Oyj:n (yhtid)
varsinaiselle yhtidkokoukselle osakepalkkiojarjestelmdn (jarjestelma)
kayttdon ottamista seuraavin ehdoin:

1. Jarjestelmdn tarkoitus

Jarjestelmd perustetaan osaksi yhtidn ja sen tytdaryhtididen (konserni)
avainhenkildiden kannustus— ja sitouttamisjdrjestelmda. Tarkoituksena
on yhdistdd omistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtidn arvon
nostamiseksi sekd sitouttaa avainhenkildt yhtiddn ja tarjota heille
kilpailukykyinen yhtidn osakkeiden omistukseen perustuva
palkkiojarjestelma.

2. Kohderyhma

Jarjestelmdn kohderyhmaddn kuuluvat hallituksen padttdmat konsernin
avainhenkildt kunakin vuonna. Kaikkien kohderyhmadn kuuluvien
avainhenkildiden on oltava ansaintajakson alkaessa toistaiseksi
voimassaolevassa tyd- tai toimisuhteessa konserniin kuuluvaan yhtiddn
(konserniyhtid) . Jadrjestelman kohderyhmdan kuuluminen ei vaikuta
muihin tyd- tai toimisuhteen ehtoihin. Jarjestelmdsta maksettava
palkkio ei ole osa tyd- tai toimisuhteen eika palkkauksen ehtoja.

Hallitus voil paattad rekrytoitavien uusien avainhenkildiden
ottamisesta mukaan jarjestelmddan ja heidan enimmdispalkkiostaan siten,
ettd enimmdispalkkiota madritettdessa huomioidaan tydé- tai
toimisuhteen voimassaoloaika ansaintajaksolla.

3. Ansaintajakso

Jarjestelmdssa on kolme ansaintajaksoa, jotka ovat kalenterivuodet
2010, 2011 ja 2012. Ansaintajaksolta ansaitun palkkion mddrd todetaan
ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden toteutumisen perusteella
ansaintajakson padttymisen jalkeen huhtikuun loppuun mennessa. Mikali
yvhtidn tilikausi muuttuu ennen ansaintajakson paattymista,
hallituksella on oikeus muuttaa ansaintajaksoa vastaavasti.

4. Enimmaispalkkio

Jarjestelmd tarjoaa kohderyhmdlle mahdollisuuden ansaita yhtiodn
osakkeita (osake) palkkiona ansaintajakson ansaintakriteereille
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Osakkeiden lisédksi palkkioon
kuuluu rahaosuus. Rahaosuudella pyritddn kattamaan avainhenkildlle
palkkiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Yhtid tekee
palkkiosta lain edellyttdmédn ennakonpidatyksen ja kdyttaa rahaosuutta
sen suorittamiseen.

Hallitus paattada kullekin kohderyhmadan kuuluvalle henkildlle hanen
enimmdispalkkionsa maaradn ansaintajaksolle. Enimmdispalkkio ilmaistaan



osakkeiden kappalemddrana ja rahaosuutena. Enimmdispalkkio ilmoitetaan
kohderyhmdadn kuuluvalle henkil®dlle heti, kun hallitus on siita
paattanyt.

Koko jarjestelmdan perusteella annetaan palkkiona yhteensa enintddn
390.000 osaketta ja rahaa se maara, joka tarvitaan palkkiosta
avainhenkildille aiheutuviin veroihin ja veronluonteisiin maksuihin
osakkeiden arvo-osuustilille kirjaushetkelld. Rahana maksetaan
kuitenkin enintddn annettavien osakkeiden kirjaushetken arvoa vastaava
mddra. Osakkeiden kirjaushetken arvo on mddritelty kohdassa 6. Mikali
palkkiosta avainhenkil®ille aiheutuvien verojen ja veronluonteisten
maksujen mddrad ylittdd rahaosuuden maaran, vastaa avainhenkild
kyseisen ylimenevdn osan maksamisesta. Yhtid maksaa palkkion
maksamiseen liittyvan varainsiirtoveron.

5. Palkkion madarittaminen

Hallitus paattdda jarjestelmdn ansaintakriteerit ja niille asetettavat
tavoitteet erikseen kullekin ansaintajaksolle kutakin ansaintajaksoa
edeltdvan kalenterivuoden joulukuussa. Ansaintakriteereille
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen madrda sen, kuinka suuri osa
enimmadispalkkiosta maksetaan avainhenkildlle.

Hallituksella on oikeus muuttaa ansaintakriteereille asetettuja
tavoitteita ansaintajaksolla tapahtuneesta merkittdvastd muutoksesta
johtuen. Tdllainen muutos voi olla yritysosto tai -myynti, satunnainen
luovutusvoitto tai -tappio tai muu seikka, jota ei ansaintakriteereita
asetettaessa voitu ottaa huomioon, mutta joka vaikuttaa olennaisesti
ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

6. Palkkion maksaminen

Jarjestelmdn palkkio maksetaan avainhenkil®dille ansaintajakson
paattymisen jalkeen vuosina 2011, 2012 ja 2013 huhtikuun loppuun
mennessa osakkeiden ja rahan yhdistelmana.

Osakkeina annettava palkkio-osuus kirjataan avainhenkildn arvo-
osuustilille. Osakkeiden arvo mddritellddn osakkeiden kirjaamispaivan
pOrssikurssin perusteella. Porssikurssilla tarkoitetaan
kirjaamispdivanad paatettyjen kauppojen kaupankdyntimaarilla
painotettua keskikurssia NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssa. Palkkion
rahaosuus maksetaan yhtdaikaisesti osakkeiden luovuttamisen kanssa tai
niin pian kuin se yhtidn toimipisteissa on mahdollista ja se kaytetdan
avainhenkildn lain mukaisen ennakonpidatyksen toimittamiseen.

Oikeus palkkioon on henkildkohtainen ja palkkio maksetaan wvain
kohderyhmdaadn kuuluvalle avainhenkildlle. Oikeutta palkkioon ei voida
siirtdd. Kuolemantapauksessa mahdollinen palkkio maksetaan
avainhenkildn kuolinpesdlle tai oikeudenomistajille.

7. Osakkeenomistajan oikeudet saatuihin osakkeisiin ja osakkeiden
luovutusrajoitus

Avainhenkildiden arvo-osuustileille kirjattujen osakkeiden tuottamat
osakkeenomistajan oikeudet siirtyvat avainhenkilodille kirjaushetkella.



Jos annettavat osakkeet ovat uusia, osakkeenomistajan oikeudet
syntyvat osakkeiden rekisterdimisesta lukien.

Jarjestelmdan perusteella ansaittuja osakkeita ei saa luovuttaa,
pantata tai muutoin kayttda niille asetetun sitouttamisjakson aikana
(sitouttamisjakso). Sitouttamisjakso alkaa palkkion maksamisesta ja
paattyy ansaintajaksolta 2010 ansaittujen osakkeiden osalta 30.6.2013,
ansaintajaksolta 2011 ansaittujen osakkeiden osalta 30.6.2014 ja
ansaintajaksolta 2012 ansaittujen osakkeiden osalta 30.6.2015.
Luovutusrajoitus koskee myds jarjestelmdssa ansaittujen osakkeiden
perusteella mahdollisesti maksutta saatuja osakkeita ja muita
noteerattuja arvopapereita. Hallitus voil erityisen painavasta syysta
antaa luvan osakkeiden ja arvopapereiden luovuttamiseen aikaisemmin.

Jos jarjestelman perusteella maksetaan palkkiona osakkeita, yhtiodn
toimitusjohtajan on omistettava puolet jarjestelmdn perusteella
saamistaan osakkeista niin kauan kuin toimitusjohtajuus jatkuu ja
yhtidn johtoryhmdn jadsenten on omistettava puolet jarjestelman
perusteella saamistaan osakkeista kahden (2) wvuoden ajan kunkin
sitouttamisjakson paattymisen jalkeen.

Yhtidlla on oikeus hakea osakkeiden siirtamistada estdvien
luovutusrajoitusten ja muiden vastaavien rajoitusten kirjaamista
avainhenkildn arvo-osuustilille ilman avainhenkildn suostumusta.

8. Edellytys tyo- tai toimisuhteen jatkumisesta ansaintajaksolla

Palkkiota ei makseta avainhenkildlle, jos konserniyhtid tai
avainhenkild irtisanoo tai purkaa avainhenkilon tyd- tai
toimisopimuksen ennen palkkion maksamista. Hallitus voi kuitenkin
ndissa tapauksissa padttdd avainhenkilodn oikeudesta tyd- tai
toimisuhteen paddttymiseen mennessd kertyneeseen palkkioon.

Mikali avainhenkildn tyd- tai toimisuhde konserniyhtiddn padttyy
yritysjdrjestelyn tai liikkeen luovutuksen johdosta tai mikali
avainhenkild jaa lakisddteiselle eldkkeelle tai kuolee ennen
ansaintajakson padttymistd, hallitus padttdd avainhenkildn tai hénen
kuolinpesansd tai hdnen oikeudenomistajiensa oikeudesta tyo- tai
toimisuhteen padttymiseen mennessa kertyneeseen palkkioon. Vastaavasti
menetellddn, jos konserniyhtid ei enad kuulu konserniin.

Hallitus paattdada avainhenkildn oikeudesta palkkioon, mikali
avainhenkildn tyodtehtavat muuttuvat konsernin sisdllad ennen palkkion
maksamista.

9. Edellytys tyd—- tai toimisuhteen jatkumisesta sitouttamisjaksolla ja
osakkeiden palautusvelvollisuus

Avainhenkildn on palautettava palkkiona annetut osakkeet vastikkeetta
viipymattda yhtidlle tai sen maddraamalle, jos konserniyhtid tai
avainhenkild irtisanoo tai purkaa avainhenkildn tyd- tai
toimisopimuksen sitouttamisjakson aikana. Palautusvelvollisuus koskee
myds jadrjestelmassd ansaittujen osakkeiden perusteella mahdollisesti
maksutta saatuja osakkeita ja muita noteerattuja arvopapereita.
Hallitus voi kuitenkin ndaissad tapauksissa paattaa, etta avainhenkild



saa pitdd palautusvelvollisuuden kohteena olevat arvopaperit tai osan
niista.

Naissa tilanteissa yhti®lla on oikeus hakea ja saada siirretyiksi
palautusvelvollisuuden kohteena olevat osakkeet avainhenkildn arvo-
osuustililtd yhtidn tai mddrddmdnsa arvo-osuustilille ilman
avainhenkildn suostumusta.

Jos avainhenkilo jaa lakisdadteiselle eldkkeelle tai kuolee
sitouttamisjakson aikana, avainhenkil®lld tai hdnen kuolinpesdllaan
tai oikeudenomistajillaan on oikeus pitdad jo saamansa osakkeet.
Osakkeita koskeva luovutusrajoitus pysyy kuitenkin voimassa
sitouttamisjakson loppuun, ellei hallitus toisin paata.

Avainhenkil®lld on velvollisuus viipymattd palauttaa yhtidlle myds
palautuvia osakkeita koskeva palkkion rahaosuus. Siltd osin kuin
rahaosuus on kadytetty palkkiosta avainhenkildlle aiheutuviin veroihin
ja veronluonteisiin maksuihin, avainhenkil®&lld on velvollisuus
palauttaa ainoastaan avainhenkil®lle mahdollisesti palautuvia veroja
vastaava rahaosuus.

10. Oikaisut erdissa erityistapauksissa

Mikali yhtid paattad jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman paaoman
rahastosta tai alentaa osakepddomaansa jakamalla osakepddomaa
osakkeenomistajille tai alentaa ylikurssirahastoansa jakamalla
osakkeenomistajille varoja ylikurssirahastosta ansaintajakson
alkamisen jalkeen ennen palkkion maksamista yhtidn tavanomaisesta
kdytanndsta poiketen, hallitus paattad enimmaispalkkion madran
mahdollisesta muuttamisesta siten, ettd avainhenkildn asema vastaa
osakkeenomistajan asemaa.

Mikali yhtid ansaintajakson alkamisen jalkeen ennen palkkion
maksamista paattdd osakeannista tai optio-oikeuksien tai muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta siten, etta
osakkeenomistajilla on merkintdetuoikeus, korotetaan enimmdispalkkion
maardd kertomalla enimmdispalkkion osoittama osakkeiden lukumdara
osakeantikertoimella.

Mikali yhtid pdattdd ansaintajakson alkamisen jadlkeen ennen palkkion
maksamista sulautua sulautuvana yhtidnd toiseen yhtiddn tai
kombinaatiofuusiossa muodostuvaan yhtiddn tai paattad jakautua
kokonaisuudessaan, muutetaan enimmdispalkkion maaraa siten, etta
avainhenkildn asema vastaa osakkeenomistajan asemaa.

Yhtidn omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen tai optio-
oikeuksien tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
hankkiminen ei vaikuta jarjestelmdan.

Mikdali ansaintajakson alkamisen jalkeen ennen palkkion maksamista
syntyy osakeyhtidlain perusteella tilanne, jossa jollakin osakkaalla
on lunastusoikeus ja -velvollisuus loppuja osakkeita kohtaan,
muunnetaan enimmdispalkkio rahamadrdiseksi kertomalla osakkeiden
lukumdara lunastushinnalla. Talldin palkkio maksetaan kokonaan rahana.

11. Jarjestelman hallinnointi



Hallitus seuraa jarjestelmdd ja paattdd kaikista jadrjestelmdan
liittyvistd seikoista.

Hallitus voi tarvittaessa esittda yhtiokokoukselle, ettd yhtidkokous
antaisi sille osakeyhtidlain edellyttdman valtuutuksen hankkia
jarjestelmdan tarvittavan mddran omia osakkeita. Hallitus voi myds
tarvittaessa esittdd yhtidkokoukselle, ettda yhtidkokous antaisi sille
osakeyhtidlain edellyttdmdn osakeantivaltuutuksen jarjestelmadn
tarvittavaan madrddn osakkeita.

Palkkiota maksettaessa hallituksella on oikeus paattaa, etta yhtio
maksaa palkkion kokonaan tai osaksi rahana kadyttden osakkeen arvona
maksuajankohtaa edeltdvan kalenterikuukauden vaihdolla painotettua
keskikurssia NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssd. Hallituksella on oikeus
velvoittaa avainhenkild hankkimaan osakkeita enintddn 50 %:1la
palkkion maarasta. Myds nadissa tapauksissa palkkioon sovelletaan
kohdan 7 luovutusrajoitusta ja kohdan 9 palautusvelvollisuutta
hallituksen tarkemmin paattamalla tavalla.

12. Jarjestelman ehtojen muuttaminen

Hallitus voi erityisen painavista syistd muuttaa jadrjestelmdn ehtoja
ansaintajakson aikana. Tdllainen syy voi olla esimerkiksi merkittava
muutos konsernirakenteessa, mikd synnyttaa epajatkuvuuskohdan
ansaintajakson ansaintakriteereihin ja niille asetettuihin
tavoitteisiin, tai yhtidstd tehty julkinen ostotarjous. Ehtojen
muuttaminen tehdddn siten, ettd avainhenkildlle ei sen johdosta
aiheudu merkittavaad perusteetonta etua tai haittaa.

13. Sovellettava laki ja riitaisuuksien ratkaiseminen

Naihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Tasta jarjestelmasta
aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan valimiesmenettelyssa
Keskuskauppakamarin valityslautakunnan sadadantdjen mukaisesti yhta
valimiestd kdayttden.

Naméd ehdot on laadittu suomen- ja englanninkielella. Mikali suomen- ja
englanninkielisten ehtojen valilla on ristiriitaa, noudatetaan
suomenkielisid ehtoja.



